
 

Communauté de communes du Vexin Normand 

Territoire de 39 communes, 33 000 habitants et 140 agents 

RECRUTE 
Pour la Direction des Services Techniques 

 

AGENT DE VOIRIE(H/F) 
Grade : Adjoint technique territorial  

Titulaire ou contractuel 
 

Missions Principales  

 
Techniques, spécifiques au métier : 

• Patrouille et diagnostic des principales dégradations de la voirie, 

• Entretien préventif des engins et des matériels d'exploitation, 

• Pose et dépose de la signalisation temporaire des chantiers et des dangers sur la voirie, 

• Réalisation des travaux d'entretien courant de la chaussée, 

• Réalisation des travaux d'entretien courant des équipements de voirie, 

• Entretien de la signalisation horizontale et verticale, 

• Entretien des abords routiers, 

• Surveillance et entretien courant des ouvrages d'art, 

• Exploitation de la voirie en viabilité hivernale : le patrouillage et l'intervention - Astreintes hivernales de mi-
novembre à mi-mars, 

• Astreintes de voirie et de bâtiment. 
 
Transverses : 

• Logistique et gestion des approvisionnements et des stocks, 

• Application des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail, 

• Application des règles d'hygiène, de santé et de sécurité des personnes, 

• Contrôle technique, maintenance et réparation des équipements et matériels. 

Profil requis 

Compétences requises : 
• Conduite et maniement des engins et outils professionnels (tracteurs, épareuses, élagueuses, saleuse de 

voirie,…) ; 

• Connaissances des engins de chantiers et des matériels de fauchage ; 

• Maintenances de première intention sur les engins matériels ; 

• Connaissances des structures de voirie et revêtements (Techniques préventives et curatives) ; 

• AIPR (Autorisation d’intervention à proximité des réseaux) exécutant ; 

• Habilitation électrique pour action de première intention (mise en sécurité des bâtiments) ; 

• Permis de conduire exigé 

POSTE à 
pourvoir 
dès que 
possible 



Savoirs-faire :  
• Mise en œuvre des techniques préventives et curatives pour l’entretien des voiries, 

• Utilisation des engins de chantier en sécurité (tracteur épareuse, conduite de poids lourds, saleuse…), 

• Rigueur sur le respect des règles d’hygiène et de sécurité. 

Savoirs-être 
• Capacité à travailler seul ou en équipe, 

• Ecoute, disponibilité, adaptabilité, réactivité, 

• Bonne condition physique, 

• Esprit d’initiative, 

• Sens du service au public, 

Moyens techniques utilisés : 

• Petits engins et outillage pour des travaux de terrassement ou la réalisation et l'entretien de petits 
ouvrages, 

• Enrobés, 
• Matériels d'élagage, de débroussaillage et de fauchage, 
• Matériels de maçonnerie, peinture, 
• Matériels plus spécialisés pour les missions d'exploitation ex : signalétique, etc. 

 
Conditions de travail & Rémunération 

• Temps de travail : 1 poste à temps complet (36h00/semaine), 

• Congés : 25 jours + 5 RTT, 

• Rémunération : Selon les conditions statutaires + Régime indemnitaire,  

• Port de vêtements de sécurité obligatoire  

• Avantages sociaux : Adhésion CNAS, Participation Prévoyance maintien de salaire, Évènements à 

l’attention des enfants et du personnel (Noël, Pâques), 

• Localisation de travail : Sites communautaires de GISORS déménagement prévu dans le dernier semestre  

 

Renseignements complémentaires Direction des Ressources Humaines au 02 32 27 89 52 
 

 

Candidature à adresser à l’attention de : 

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Vexin Normand 
5 rue Albert Leroy - CS 80039 - 27140 GISORS 

contact@ccvexin-normand.fr 

 
Siège Social : 3 rue Vatimesnil 27150 ÉTRÉPAGNY 

mailto:contact@ccvexin-normand.fr

