
 

Communauté de communes du Vexin Normand 

Territoire de 39 communes, 33 000 habitants et 140 agents 

RECRUTE 
 

AGENT TECHNIQUE 
Grade : Cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux 

Emploi permanent ouvert aux titulaires ou à défaut aux contractuels          
 
 

Missions Principales  

Sous l'autorité du responsable du pôle maintenance des bâtiments 

Missions : 

• Maintien en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien de premier niveau dans un ou 
plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents 
techniques ; 

• Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de marchandises, de 
produits ou d’objets. Réalise ces opérations manuellement ou à l’aide d’engins spéciaux de 
manutention ; 

• Maintien en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien de premier niveau sur les 
engins et matériels de manutention ; 

• Maintien en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien de premier niveau de la flotte 
automobile hors engins de chantier ; 

• Entretien des espaces verts communautaires ; 

• Astreintes de bâtiments ; 

• Astreintes de voirie (dont viabilité hivernale), 

• Gestion et maintien de l’aire d’accueil gens de voyages (occasionnel). 

 

Profil requis 
 

Environnement des bâtiments : 

• Connaissance approfondie en plomberie et en électricité,  

• Techniques du bâtiment second œuvre, règles d'entretien et de gestion écoresponsable d'un 
bâtiment (tri sélectif, économies d'eau, économies d’énergie...), 

• Techniques de lecture de plan, normes de schématisation, principes de base du dessin industriel, 

• Connaissance de la réglementation des ERP, 

• Connaissance de la réglementation en matière d'hygiène et de sécurité, 

• Habilitations dont électriques,  

• Connaissances en bureautique (Outlook, Word, Excel…), 

• Permis B et permis C, 

• Périmètre d'intervention en fonction de ses qualifications et habilitations, 

 

POSTE à 
pourvoir le 

plus tôt 
possible 



Environnement des véhicules et de la manutention :  

• Connaissance des systèmes d'un véhicule (suspension, freins, injection essence et diesel, etc.), 

• Techniques de conduite de véhicules et engins, CACES pour engins de manutention,  

• Principes de fonctionnement des outils de manutention, 

• Techniques de chargement d'un véhicule, répartition des masses, 

• Techniques de levage et de portage des matériels lourds et encombrants, 

• Notions de masse, de poids, de résistance à la traction, au cisaillement,  

• Réglementations afférentes aux produits déplacés, 

• Gestes et postures professionnels, 

• Logiciel de gestion de stocks, 

• Techniques de signalisation, 
 

Qualités :  

• Méticuleux, 

• Autonome et capable de s’adapter à diverses missions ; 

• Organisé, rigoureux et assidu ; 

• Disponible et discret ; 

• Capable de travailler en équipe ; 

• Doté d’un bon sens relationnel. 
 

 

Conditions de travail & Rémunération 

• Temps de travail : 1 poste à temps complet (36h00/semaine), 

• Congés : 25 jours congés et 5 RTT 

• Rémunération : selon les conditions statutaires + régime indemnitaire, 

• Localisation de travail : site communautaire d’Étrépagny,  

 

Renseignements complémentaires auprès de la Direction des Ressources Humaines au 02 32 27 89 50 
 

Candidature à adresser à l’attention de : 

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Vexin Normand 
Siège Social : 3 rue Maison Vatimesnil 

27150 ÉTRÉPAGNY 
 

contact@ccvexin-normand.fr 
 

mailto:contact@ccvexin-normand.fr

